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Marc TARABELLA | Bourgmestre  PS-IC 

Compétences : Etat-civil, Cultes, Cimetières, Sécurité et Prévention 
(police, pompiers, plan d’urgence, etc.), Travaux & Embellissement 
des Villages, Supracommunalité, Agriculture, Manifestations 
Patriotiques.

Permanences : sur rendez-vous

Map-marker-alt	Rue du Centre 20 · 4160 Anthisnes
mobile	0477 77 01 66 ENVELOPE marc.tarabella@anthisnes.be

VOS ÉLU·E·S

CONSEILLER·ÈRES

Michel EVANS | 1er Échevin  PS-IC 

Compétences : Budget et Finances, Environnement, Sports,
Comité de concertation commune-CPAS, suppléant du Bourgmestre 
en cas d’absence.

Permanences : sur rendez-vous

Map-marker-alt	Rue du Centre 28 · 4160 Anthisnes
mobile	0476 84 43 15 ENVELOPE michel.evans@anthisnes.be

Toni PELOSATO | 2e Échevin  PS-IC 

Compétences : Enseignement, Culture, Bibliothèque communale, 
Participation citoyenne et Budget participatif, Information
communale, Personnel communal, Égalité des genres et Solidarité 
intergénérationnelle, Avouerie-Maison des Associations, Tourisme, 
Promotion de l’alimentation saine, Bien-être animal.

Permanences : sur rendez-vous

Map-marker-alt	Rue Achille Lejeune 25 · 4160 Anthisnes
mobile	0475 64 01 56 ENVELOPE toni.pelosato@anthisnes.be

Nathalie SERON | 3e Échevine  PS-IC 

Compétences : Aménagement du Territoire (urbanisme, mobilité, 
primes à l’habitat, économies d’énergie), Patrimoine, Petite enfance, 
Accueil extrascolaire, Jeunesse, Aînés.

Permanences : sur rendez-vous

Map-marker-alt	Rue Falloise 25 · 4160 Anthisnes
mobile	0474 21 58 63 ENVELOPE nathalie.seron@anthisnes.be

Coralie ARNOLS | Présidente du CPAS  PS-IC 

Compétences : Affaires Sociales, Logement, Insertion sociale,
Économie et promotion des indépendants et des commerces locaux, 
Développement durable et Solidarité Nord-Sud (commerce équitable, 
etc.).

Permanences : sur rendez-vous

Map-marker-alt	Rue Fecher 42 · 4161 Villers-aux-Tours
mobile	0498 02 96 54 ENVELOPE coralie.arnols@anthisnes.be

Alicia RENARD | Directrice générale
Map-marker-alt	Cour d’Omalius 1 · 4160 Anthisnes
mobile	04 383 99 90 ENVELOPE alicia.renard@anthisnes.be

Françoise TRICNONT-KEYSERS | Conseillère  RC 

Map-marker-alt	Rue des Martyrs 17 · 4162 Hody
mobile	0477 87 96 15 ENVELOPE francoise.keysers@anthisnes.be

Pol WOTQUENNE | Conseiller  PS-IC 

Map-marker-alt	Rue Vieux Tige 26 · 4161 Villers-aux-Tours
mobile	0475 32 12 00 ENVELOPE pol.wotquenne@anthisnes.be

Aimé CLOSJANS | Conseiller  PS-IC 

Map-marker-alt	Rue des Martyrs 23 · 4162 Hody
mobile	0497 44 03 37 ENVELOPE aime.closjans@anthisnes.be

Cindy FREMEAUX | Conseillère  PS-IC 

Map-marker-alt	Rue Pirûtchamps 31A · 4163 Tavier
mobile	0494 22 53 83 ENVELOPE cindy.fremeaux@anthisnes.be

CONSEILLER·ÈRES C.P.A.S.

Jean-Luc DUCHESNE | Conseiller  PS-IC 

mobile	0477 80 46 93 ENVELOPE jean-luc.duchesne@anthisnes.be

Aurélie MOTKIN | Conseillère  PS-IC 

Map-marker-alt	Lagrange 56B · 4160 Anthisnes
mobile	0497 41 13 51 ENVELOPE aurelie.motkin@anthisnes.be

Line JADOT | Conseillère  PS-IC 

mobile	0478 83 78 75 ENVELOPE line.jadot@anthisnes.be

Marie-Pierre CASSART | Conseillère  RC 

Map-marker-alt	Chaussée de Liège 16 · 4160 Anthisnes

mobile	0477 91 84 62 ENVELOPE marie-pierre.cassart@anthisnes.be

Arthur MATERNE | Conseiller  RC 

Map-marker-alt	Chienrue 18A · 4160 Anthisnes
 arthur.materne@anthisnes.be

Pascale KERKENEERS | Conseillère  AA 

Map-marker-alt	Lagrange 69 · 4160 Anthisnes
mobile	0478.06.98.52 ENVELOPE pascale.kerkeneers@anthisnes.be

Coralie ARNOLS | Présidente du CPAS  PS-IC 

Map-marker-alt	Rue Fecher 42 · 4161 Villers-aux-Tours
mobile	0498 02 96 54 ENVELOPE coralie.arnols@anthisnes.be

Cindy FREMEAUX | Conseillère  PS-IC 

Map-marker-alt	rue Pirûtchamps 31A · 4163 Tavier
mobile	0494 22 53 83 ENVELOPE cindy.fremeaux@anthisnes.be

Nicolo GAGLIARDO | Conseiller  PS-IC 

Map-marker-alt	La Rock 13 · 4160 Anthisnes
mobile	0475 66 40 05 ENVELOPE nicolo.gagliardo@anthisnes.be

Clara PREVOT | Conseillère  RC 

Map-marker-alt	Rue du Village 124 · 4161 Villers-aux-Tours
mobile	0486 83 01 66 ENVELOPE clara.prevot@anthisnes.be

Aurélie MOTKIN | Conseillère  PS-IC 

Map-marker-alt	Lagrange 56B · 4160 Anthisnes
mobile	0497 41 13 51 ENVELOPE aurelie.motkin@anthisnes.be

Benoît LEMPEREUR | Conseiller  PS-IC 

Map-marker-alt	Tiyou d’Hestreu 7 · 4163 Limont
mobile	0474 91 08 26 ENVELOPE benoit.lempereur@anthisnes.be

Alain VEGLIA | Conseiller  RC 

Map-marker-alt	Rue Fond de Chainay 3 · 4161 Villers-aux-Tours
mobile	0491 63 60 24 ENVELOPE alain.veglia@anthisnes.be

Christelle COLLETTE | Conseillère  PS-IC 

Map-marker-alt	Rue Pas Bayard 26 · 4163 Tavier
mobile	0472 89 28 66 ENVELOPE christelle.collette@anthisnes.be

Michaël ROBERT | Conseiller  PS-IC 

Map-marker-alt	Rue du Village 48 · 4161 Villers-aux-Tours
mobile	0471 35 18 67 ENVELOPE michael.robert@anthisnes.be
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SOMMAIRE L’ÉDITO
PARCOURS D’ARTISTES 2026 :
LA CRÉATIVITÉ AU CŒUR DE NOTRE COMMUNE
À la fin de l’été 2026, notre commune accueillera une nouvelle édition du 
Parcours d’Artistes, un rendez-vous devenu, au fil des éditions, un moment 
précieux de rencontre et de partage entre nos créateurs-artistes-artisans et 
l’ensemble de la population. Pendant tout un week-end, ateliers, maisons et 
lieux de vie ouvriront leurs portes pour mettre à l’honneur celles et ceux qui 
font battre le cœur artistique de notre territoire.

Peintres, sculptrices et sculpteurs, photographes, illustrateurs, céramistes, 
créateurs textiles, artisans d’art ou artistes aux pratiques hybrides : le Parcours 
d’Artistes a pour vocation de rassembler toutes celles et tous ceux qui placent 
la créativité au centre de leur quotidien. Qu’ils soient amateurs passionnés ou 
artistes confirmés, toutes et tous partagent la même envie : montrer, échanger 
et faire vivre l’art au plus près des habitants.

Cet événement est bien plus qu’une simple exposition à ciel ouvert. Il est une 
invitation à la découverte, à la curiosité et au dialogue. En parcourant les 
lieux d’exposition, les visiteurs ne découvrent pas seulement des œuvres : ils 
rencontrent des femmes et des hommes, des démarches, des sensibilités, des 
regards singuliers sur le monde.

À une époque où la culture est trop souvent fragilisée, parfois reléguée au 
second plan des priorités publiques, il est essentiel de rappeler qu’elle constitue 
un véritable enjeu démocratique. La culture nourrit l’esprit critique, stimule 
l’imagination et permet à chacun de trouver sa place dans la société. Elle crée 
du lien, ouvre des espaces de dialogue et offre des clés pour comprendre notre 
époque.

Soutenir la création locale, encourager les artistes à partager leur travail, 
permettre aux habitants de découvrir des univers artistiques variés ; ce sont 
autant de manières de défendre une culture vivante, accessible et partagée. 
Car une démocratie forte est aussi une démocratie qui fait de la place à la 
création, à l’expression et à la diversité des regards.

Nous lançons dès aujourd’hui un appel à toutes celles et tous ceux qui 
souhaitent participer à cette édition 2026 du Parcours d’Artistes. Si vous avez 
envie d’exposer votre travail, d’ouvrir votre atelier ou simplement de partager 
votre univers artistique avec le public, nous vous invitons à vous manifester 
d’ici la fin de ce mois d’avril. 

Enfin, nous donnons déjà rendez-vous à l’ensemble de nos concitoyennes et 
concitoyens le week-end des 4,5 et 6 septembre 2026 pour venir découvrir 
ce parcours artistique au cœur de nos villages. Ce sera l’occasion de célébrer 
ensemble la créativité locale, de soutenir nos artistes et de rappeler combien 
la culture est une richesse collective.

Nous ne manquerons pas de revenir vers vous dans les prochains mois pour 
vous communiquer toutes les informations pratiques et vous dévoiler les 
artistes qui participeront à cette belle aventure ■
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4 VIE POLITIQUE

LE MOT DU RASSEMBLEMENT COMMUNAL –
MR-ENGAGES-IC

PAR ARTHUR MATERNE

Chères Anthisnoises, chers Anthisnois,

C’est avec fierté et reconnaissance que je m’adresse à 
vous. Merci pour la confiance accordée : représenter notre 
commune est une mission que j’assume avec sérieux et 
enthousiasme.

Mon engagement est guidé par l’amour de notre cadre 
de vie et de sa convivialité. Je souhaite apporter de nou-
velles idées et un certain renouveau, tout en respectant 
l’identité d’Anthisnes. Mon rôle de conseiller va au-delà 
des séances du Conseil : il s’agit d’être à votre écoute, 
de relayer vos préoccupations et de suivre les dossiers de 
terrain.

Je défends également nos intérêts au sein d’organismes 
comme Enodia, RESA, la CILE ou l’AIDE. Ces mandats, 
bien que moins visibles, sont essentiels pour gérer l’éner-
gie, l’eau ou l’assainissement. Je veille aussi au dialogue 
constructif avec le CPAS, car la solidarité reste une priorité.
Avec l’équipe du Rassemblement Communal, nous tra-
vaillons avec pragmatisme pour le bien-être de tous. Si 
Anthisnes est une commune où il fait bon vivre, des défis 
subsistent. Je tiens particulièrement à la création d’une 
Maison des Jeunes, espace indispensable pour l’épanouis-
sement de nos jeunes. Je reste également attentif à la 
mobilité douce, au soutien associatif et aux projets par-
ticipatifs.

Je reste un conseiller accessible et proche de vous. N’hési-
tez pas à me faire part de vos idées : c’est ensemble que 
nous construisons l’avenir d’Anthisnes ■

LE MOT DE ANTHISNES AUTREMENT

PAR LE GROUPE ANTHISNES AUTREMENT

Sur le territoire d’Anthisnes, la limitation de vitesse appa-
raît aujourd’hui fragmentée et peu cohérente. Sur certains 
axes, on observe des successions de tronçons très courts 
alternant 90 km/h – 70 km/h – 50 km/h – 70 km/h.
Cette situation crée de la confusion chez les conducteurs, 
favorise un respect inégal des limitations et nuit à la sé-
curité routière. Elle impacte également le cadre de vie des 
riverains, confrontés à des accélérations et des freinages 
répétés, sources de bruit et d’insécurité.

Face à ce constat, Anthisnes Autrement propose une règle 
simple et claire : fixer la limitation à 50 km/h par défaut 
sur l’ensemble des voiries communales, sauf exceptions 
clairement justifiées, notamment pour certains axes struc-
turants ou voiries régionales hors agglomération.

L’objectif est triple : rendre la réglementation plus lisible, 
améliorer la sécurité de tous -automobilistes, piétons et 
cyclistes – et réduire les nuisances liées à la vitesse exces-
sive. Une règle uniforme est plus facile à comprendre et 
donc mieux respectée qu’une succession d’exceptions.

Adopter une limitation claire et logique sur l’ensemble du 
territoire communal, c’est faire le choix du bon sens, de la 
prévention et d’une mobilité apaisée au service de tous.

Une motion sera déposée au Conseil Communal du mois 
de mai par le groupe Anthisnes Autrement afin d’ouvrir le 
débat et d’engager une réflexion constructive sur la mo-
bilité locale.

À Anthisnes, la vitesse doit être harmonieuse et adaptée à 
la vie de nos villages ■

LE MOT DU PS-IC

PAR POL WOTQUENNE

Jaurès au secours !

Jean JAURÈS a écrit dans un éditorial paru dans l’Huma-
nité du 31 juillet 1914 (jour de son assassinat) « Le plus 
grand danger à l’heure actuelle est dans l’énervement qui 
gagne, dans l’inquiétude qui se propage, dans les impul-
sions subites qui naissent de la peur, de l’incertitude aiguë, 
de l’anxiété prolongée. À ces paniques folles, les foules 
peuvent céder et il n’est pas sûr que les gouvernements 
n’y cèdent pas. Ils passent leur temps à s’effrayer les uns 
les autres et à se rassurer les uns les autres ».

L’historienne Anne MORELLI dans son ouvrage remar-
quable « Principes élémentaires de propagande de guerre » 
explique très bien la manière dont TOUS les conflits an-
ciens et récents ont été amenés. On est malheureusement 
actuellement dans la même logique. Toutes les guerres 
n’ont amené que tristesse et désolation. C’est dans la paix 
que l’humanité peut progresser et ne nous trompons pas 
d’urgence car l’urgence actuelle n’est pas la guerre, mais 
la préservation de notre terre…et hop relégué au second 
plan.

Revenez Yoko et John nous chanter « Imagine » …on en 
a tant besoin ! Cet hymne, pacifiste et utopique, nous 
invite à imaginer un monde sans frontières, sans pays, 
sans religions, sans raisons de tuer ou de mourir pour une 
cause, sans possessions, et au sein d’une grande fraternité 
humaine. Ne nous laissons pas guider par nos émotions, 
soyons critiques.

Le groupe PS-IC vous souhaite une paisible année 2026 ■
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LE MOT DU MAYEUR

T raditionnellement et singulièrement cette année, la 
fin de l’hiver fut marquée par le nécessaire « rebou-

chage » des nids de poule apparus dans la voirie lors des 
brèves périodes d’enneigement-déneigement et la succes-
sion des périodes de gel-dégel.

Il fut aussi marqué par la finalisation d’un projet ambitieux 
enfin devenu réalité : l’extension du parking de l’école de 
Limont. Il peut être qualifié d’ambitieux car il a totalement 
été réalisé par le service des travaux de la commune et 
plus particulièrement de trois membres du personnel de 
ce service d’après les plans eux aussi réalisés en interne.
Un quatrième membre du personnel va maintenant s’oc-
cuper des plantations qui parachèveront ce travail utile et 
valorisant pour notre personnel ayant l’occasion, par ce 
type de travaux, de montrer tout leur savoir-faire. 

Le retour du printemps est particulièrement marqué par la 
lutte contre le frelon asiatique et la lutte précoce à mener 
contre les Reines qui s’éveillent à la faveur des premiers 
jours de rehaussement des températures. Il me plaît à 
souligner le combat acharné de nos apiculteurs que nous 
soutenons et la formidable sensibilisation - mobilisation 
de nombreux citoyens afin de multiplier les emplacements 
de pièges. Formulons le vœu que cette mobilisation qui a 
permis de bien quadriller la commune se traduise par une 
stagnation, voire une diminution des nids secondaires l’été 
prochain. Vous serez bien entendu tenus informés.

En cette mi-avril, débute aussi le chantier d’aménagement 
du cheminement piéton reliant la rue Elva à la rue Natalis 
à Anthisnes. Cet aménagement, subsidié à 100 % par la 
Région wallonne dans le cadre de la finalisation du pro-

jet de revitalisation urbaine, comportera aussi l’aménage-
ment de jeux supplémentaires, des bancs publics et sera 
ponctué à l’automne par des plantations diverses dont 
des arbres. Le projet a été pensé et réalisé en interne par 
Madame Karol WERON, nouvelle directrice du service des 
travaux. Ce chantier a été confié à l’adjudicataire l’entre-
prise R. Lejeune de Spa.

Et pour conclure, je souhaite saluer et remercier les nom-
breuses personnes qui se sont mobilisées fin mars pour le 
ramassage des déchets le long des routes. Des dizaines de 
sacs ont été ramassés ! Récemment, nous avons dû faire 
face à des dépôts clandestins de détritus divers dont des 
pneus, matelas, … Quelle honte ! Alors que nous contri-
buons tous financièrement à doter la commune de ramas-
sages bi-mensuels en porte à porte, que les recyparcs sont 
accessibles gratuitement du mardi au samedi.  Ce manque 
total d’éducation fait peine à voir.  On peut rêver à un 
jour futur où ces ramassages seront devenus inutiles mais 
j’en doute. Albert Colinet (vous savez : le Monsieur vêtu 
de jaune qui ramasse inlassablement les déchets le long 
des routes) pourra alors prendre une vraie retraite bien 
méritée.

Je vous souhaite un beau printemps ravigotant ! ■

PAR MARC TARABELLA

« Je souhaite saluer et remercier 
les nombreuses personnes qui 
se sont mobilisées fin mars pour 
le ramassage des déchets le long 
des routes. »
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LES BRÈVES DU CONSEIL COMMUNAL

PAR ALICIA RENARD

 SÉANCE DU 18 DÉCEMBRE 2025 
Excusés : Aimé CLOSJANS et Marie-Pierre CASSART

Après présentation, le conseil communal prend acte du rapport d’activi-
tés pour l’année 2024 de l’A.S.B.L. Teignouse.

Conformément au Code de Démocratie Locale et de la Décentralisation, 
le rapport sur les synergies CPAS-Commune pour l’année 2025 est pré-
senté au Conseil communal. 

Dans le cadre de son exercice de tutelle, le conseil communal approuve, 
à l’unanimité, la modification budgétaire n°2 du service ordinaire et n°1 
du service extraordinaire pour l’exercice 2025 du Centre Public d’Action 
Sociale d’Anthisnes. Il approuve également à l’unanimité le budget pour 
l’exercice 2026 arrêté par le Conseil de l’Action Sociale d’Anthisnes en 
séance du 17 novembre 2025 et présentant, avec une intervention com-
munale s’élevant à 638.898,40 € au service ordinaire :

Service ordinaire Service extraordinaire

Recettes propres de l’exercice 1.849.970,80€ 285.600€

Dépenses propres de l’exercice 1.849.970,80€ 285.600€

À l’unanimité, le conseil communal fixe pour l’exercice 2026 les dotations 
de la commune d’Anthisnes à affecter à la zone de secours HEMECO au 
montant de 164.926,37 € et à la zone de police du Condroz au montant 
de 425.047,85.

Le conseil communal prend connaissance et acte le rapport annuel com-
portant une synthèse du projet de budget pour l’exercice 2026 qui définit 
la politique générale et financière de la commune et synthétise la situa-
tion de l’administration et des affaires de la commune.

Le conseil communal adopte, par dix voix favorables et trois voix contre 
(du groupe R.C. et A.A.), le budget communal de l’exercice 2026, qui se 
présente comme suit :

Service ordinaire Service extraordinaire

Recettes exercice proprement dit 7.108.571,27€ 1.045.261,65€

Dépenses exercice proprement dit 7.101.803,64€ 2.073.168,10€

Boni / Mali exercice proprement dit 6.767,57€ - 1.027.906,45€

Recettes exercices antérieurs 1.469.021,50€ 35.574,70€

Dépenses exercices antérieurs 81.805,83€ 69.495,15€

Boni/Mali exercices antérieurs 1.387.215,67€ - 33.920,45€

Prélèvements en recettes 0,00€ 1.508.254,67€

Prélèvements en dépenses 365.000,00€ 412.761,65€

Recettes globales 8.577.592,71€ 2.589.091,02€

Dépenses globales 7.548.609,47€ 2.555.424,90€

Boni / Mali global 1.028.983,24€ 33.666,12€

Conformément à l’article L1124-49 du Code de la Démocratie Locale et de 
la Décentralisation communale, le conseil communal prend connaissance 
et acte du procès-verbal de vérification de caisse de Madame LEQUET 

Nathalie, Receveur régional, dressé et vérifié en date du 23 octobre 2025 
par Madame la Commissaire d’Arrondissement de Huy-Waremme, por-
tant sur un total général d’avoirs à justifier et justifiés de 4.217.693,54 € 
et sur des balances des comptes généraux s’équilibrant à 115.649.317,54 
€, pour la période du 01/01/2025 au 30/09/2025.

Le conseil communal mandate, à l’unanimité, Intradel afin de mener l’ac-
tion zéro déchets locale 2026, à savoir : la campagne relative à la sensibi-
lisation à la lutte contre le fast fashion.

Le conseil communal décide, par neuf voix contre (du Groupe PS-IC), une 
abstention (du Groupe A.A.) et par deux voix favorables (du Groupe RC), 
de rejeter la proposition de décision déposée par le groupe RC relative 
à l’organisation d’une journée conviviale/d’excursion pour le personnel 
communal, le personnel du CPAS et les mandataires communaux et du 
CPAS, avec participation des conjoints.

 SÉANCE DU 22 JANVIER 2026 
Excusé : Marc TARABELLA

La séance du conseil communal débute par une interpellation formelle 
d’une citoyenne relative aux autorisations d’exploitation de la Carrière 
Gré du Bois d’Anthisnes.

Après présentation, le conseil communal décide, à l’unanimité, d’adopter 
le programme de coordination locale pour l’enfance (programme CLE) 
2026 - 2031, établi par le Service de l’Enfance.

Il décide, à l’unanimité, d’approuver le Plan pluriannuel de Prévention 
incendie 2025-2030 de la Zone de secours HEMECO.

Le conseil communal décide, à l’unanimité, d’approuver le cahier des 
charges ayant pour objet “Acquisition d’une camionnette tôlée pour le 
service des travaux”, établi par le Service des Travaux. Le marché est pas-
sé par la procédure négociée sans publication préalable et le montant 
est estimé à 33.057,85 € hors TVA ou 40.000,00 €, 21% TVA comprise.

Par onze voix favorables et trois voix contre (du groupe R.C.), le conseil 
communal revoit le règlement-taxe communal sur l’enlèvement et le trai-
tement des déchets ménagers pour l’exercice 2026 afin de se mettre en 
conformité aux remarques de l’autorité de tutelle.

Le conseil communal prend acte des marchés publics de faibles montants 
relevant du budget ordinaire et extraordinaire passés courant 2025 par le 
collège communal dans le cadre des délégations de compétences.

Il décide, à l’unanimité, d’approuver la modification de la convention de 
partenariat entre le Plan de cohésion sociale du Condroz et L’ASBL « l’Ate-
lier(s) » ainsi qu’avec l’asbl Vibrer.

Afin de ne pas perturber l’organisation mise en place depuis le début de 
l’année scolaire et dans le but de garantir un enseignement communal de 
qualité, le conseil communal fixe, à l’unanimité, un encadrement complé-
mentaire à charge du pouvoir organisateur : un emploi d’instituteur (trice) 
primaire à raison de 14 périodes, du 6 janvier au 4 février 2026.
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 SÉANCE DU 2 MARS 2026 
Excusées : Line JADOT et Françoise TRICNONT-KEYSERS

Le conseil communal décide, à l’unanimité, d’approuver le cahier des 
charges relatif aux « Travaux de réfection de tronçons de voiries commu-
nales : rue de Mont, Lagrange, chemin de l’Essartage et Tige de Xhos 
à Anthisnes et réfection du parking de l’école communale de Limont », 
établis par le Service des Travaux. Le marché public sera passé via la pro-
cédure ouverte et le montant estimé s’élève à 244.255,33 € hors TVA ou 
295.548,95 €, 21% TVA comprise. 

Unanime, le conseil communal décide d’approuver le plan d’action an-
nuel relatif à la population de chats errants présents sur le territoire de la 
commune d’Anthisnes et de solliciter pour l’année 2026-2027 la subven-
tion principale de 3.000 € afin de soutenir la campagne de stérilisation 
des chats errants. Monsieur Toni PELOSATO, échevin du Bien-être animal, 
est désigné comme référent dans le cadre de ce dossier.

Le conseil communal décide, à l’unanimité, de marquer son accord sur 
les termes de la convention de mise à disposition à la Région wallonne 
d’un terrain en vue de créer la Réserve Naturelle sur le site de l’«Ancienne 
carrière de Villers-aux-Tours ».

Le rapport annuel sur l’état d’avancement de l’opération de développe-
ment rural pour l’année 2025 est approuvé à l’unanimité.

À l’unanimité, le conseil communal marque son accord de principe sur 
le déclassement et la vente de deux parties (excédants) de voirie com-
munale situées à TAVIER, le long de la voirie dénommée Clos â Nou Pré.

Le conseil communal vise sans observation et pour accord le rapport re-
latif à l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés au sein des pro-
vinces, communes, CPAS et associations de services publics, sur la base 
du questionnaire de l’Agence pour une Vie de Qualité (Aviq), constituant 
un état des lieux complété au 31 décembre 2025.

Le conseil communal, à l’unanimité, marque son accord sur les termes 
de la convention entre l’A.S.B.L. « La Teignouse » et la Commune d’An-
thisnes. La Teignouse s’engage à proposer des actions sociales visant la 
lutte contre toute forme d’exclusion (service logement, service préven-
tion, projet inclusion sociale, service formation et service économie so-
ciale) à charge pour la Commune d’intervenir dans les frais de l’A.S.B.L. 
à concurrence de 1,76 euros par habitant et par an (intervention indexée 
selon l’indice des prix à la consommation).

Finalement, le conseil communal décide, à l’unanimité, d’approuver le 
rapport d’activité pour l’année 2025 du Plan de cohésion sociale du 
Condroz ■

CONSEIL COMMUNAL FOCUS CITOYEN

Vous avez des projets concrets de création 
ou d’animation, des suggestions, des avis 
ou des propositions susceptibles d’amélio-
rer encore la vie dans nos villages ?
Partagez-les avec le plus grand nombre 
grâce à cette rubrique du Bulletin com-
munal. Il vous suffit de nous les adresser 
par courrier ou de préférence par courriel 
(info@anthisnes.be), chaque auteur 
conservant la pleine responsabilité
de ses propos. Pour une publication dans 
le prochain bulletin été 2026, votre cour-
rier est à nous faire parvenir au plus tard 
le 8 juin 2026.

PAR ZOÉ DEMARTEAU

ESPACE OUVERT
AUX PROFESSIONNELS
DE LA SANTÉ
ET DU BIEN-ÊTRE

Psychologue de formation, j’ai décidé de créer mon 
propre espace dans le centre d’Anthisnes. Le lieu est 
ouvert aux professionnels de la santé et du bien-être 
(psychologues, médecins, psychiatres, logopèdes, os-
téopathes, kinésithérapeutes, diététiciens, nutrition-
nistes, ergothérapeutes, pédicures, esthéticien·ne·s, 
art-thérapeutes, etc.) ainsi qu’à tout professionnel 
ayant besoin d’un bureau pour des rendez-vous 
clients, de petites réunions ou d’autres usages ponc-
tuels ou réguliers. Une psychologue/ sexologue a déjà 
rejoint le projet. 

Nous sommes actuellement en train de rénover cet 
espace pour y faire un lieu chaleureux, agréable et en-
courageant la prise en charge. Ils ont ouvert fin janvier. 

Il y aura quatre bureaux disponibles. L’espace dispose 
également d’une cuisine (espace commun), d’une salle 
d’attente, d’un espace de stockage, d’une terrasse et 
d’un jardin. Il est également possible de se garer facile-
ment devant le bâtiment. 

Les bureaux peuvent être loués à la demi-journée à 
partir de 45€, à la semaine ou au mois pour plus de 
flexibilité. Les charges, chauffage, Internet et entretien 
sont inclus. 

Pour toute demande de renseignements 
ou visite, n’hésitez pas à nous contacter
au 0495 49 44 71

11 mai 2026 | 19h | Salle Communale :
Séance exceptionnelle du conseil
communal, ouverte au public,
consacrée au Plan de Mobilité
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PAR LA CHORALE CHOR’ANTHISNES

DES NOUVELLES DE LA CHORALE CHOR’ANTHISNES

Présentation de la chorale CHOR’ANTHISNES :

Depuis le début de cette année, une chorale dyna-
mique s’est développée au cœur d’Anthisnes : la chorale 
Chor’Anthisnes. 

Anciennement gérée par Soralia, elle est maintenant une 
ASBL. Elle se réunit chaque lundi de 19h00 à 20h30 dans 
la salle communale, rue du centre, 25. Elle se compose 
de 26 choristes. N’hésitez pas à venir « pousser la chan-
sonnette » pour un essai ; vous serez peut-être conquis !

Le chœur est dirigé par Chantal Glaude, artiste à l’Opéra 
Royal de Wallonie et professeure de chant choral pour 
enfants au Conservatoire de Huy. Elle est assistée par Sa-
bine Dechêne, pianiste, violoncelliste et professeure de 
piano, qui se produit régulièrement en concert avec son 
violoncelle.

Au plaisir de vous y retrouver.

Proposition pour notre événement du 29 mai :

La Chor’Anthisnes a le plaisir de vous inviter à son premier 
concert, le vendredi 29 mai à partir de 19 h (à confirmer), 
qui sera suivi d’une auberge espagnole. Anciennement 
gérée par Soralia, notre chorale a pris son indépendance 
en ce début d’année pour devenir une ASBL.

Notre ensemble se compose actuellement de 12 so-
pranos, 9 altos, 3 ténors et 2 basses. Notre répertoire 
varié vous fera voyager entre la variété française, le clas-
sique, ainsi que des chants issus d’Afrique, d’Italie, d’An-
gleterre et d’ailleurs.

Venez découvrir notre univers et, si le cœur vous en dit, 
rejoignez l’aventure ! Nous sommes d’ailleurs activement 
à la recherche de ténors et de basses ■

Suivez-nous :
DESKTOP	 https://choranthisnes.jimdofree.com/
f	 https://www.facebook.com/choranthisnes/
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PAR CORALIE ARNOLS

PAR PIERRE-YVES BOLEN

L’INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE

SUCCESSION – POURQUOI NE PAS PENSER AU LEG EN DUO
AU PROFIT DU CPAS ?

A vec le legs en duo, vous léguez une partie de votre 
héritage au CPAS d’Anthisnes (ou à une autre as-

sociation d’ailleurs) et l’autre partie à votre neveu, nièce, 
filleul·e ou ami·e… Le CPAS d’Anthisnes devra payer les 
droits de succession non seulement sur sa partie de l’hé-
ritage (7% en Wallonie), mais il payera aussi les droits de 
succession sur la partie de votre héritier·ère. Votre hé-
ritier reçoit ainsi plus d’argent en net, tout en laissant 
un avantage au CPAS d’Anthisnes : c’est une formule 
gagnant-gagnant. Le leg en duo est donc une disposi-
tion testamentaire qui permet de soutenir vos proches 

et une organisation d’intérêt public comme le CPAS 
d’Anthisnes. Pour ce faire vous devez désigner : libre-
ment des proches (amis, parents éloignés, filleuls…) et 
obligatoirement le CPAS d’Anthisnes - ou une autre asso-
ciation si vous préférez. Grâce à votre générosité le CPAS 
d’Anthisnes pourra développer ses actions au bénéfice 
de nos concitoyens dans le besoin mais aussi des seniors 
en général ■

Si vous êtes intéressés, n’hésitez pas à en parler
à votre notaire ou à contacter le CPAS d’Anthisnes

FRANÇOIS (nom d’emprunt) A ÉTÉ ENGAGÉ EN CDI AU SEIN DE L’AVOUERIE
APRÈS SON CONTRAT ARTICLE 60
« J’ai été engagé ici après mon contrat article 60 et j’étais très content car je ne voulais pas quitter ce job. Quand on a 
fait celui-ci on n’a plus envie d’en faire un autre. Ça nous aide beaucoup à cibler nos envies pour après car on ne fait 
pas tous les jours la même chose, c’est très varié. Cela peut passer du réassort, à la vente, à l’entretien des bâtiments 
(surtout du Donjon), à l’accueil, à la présentation des visites, au service en salle, etc. Il y a beaucoup de choses à faire. »

D ans le contexte actuel, les CPAS jouent un rôle es-
sentiel dans l’insertion socio-professionnelle, no-

tamment grâce aux dispositifs des contrats article 60/61.

Le contrat article 60 en bref
Ce dispositif permet à une personne d’être engagée par 
le CPAS puis mise à disposition d’une organisation pour 
une durée déterminée. Il constitue un levier intéressant 
pour les employeurs, qui bénéficient d’un renfort à coût 
réduit, tout en offrant au travailleur une expérience pro-
fessionnelle à temps plein d’environ un an, facilitant son 
retour à l’emploi.

Vous souhaitez en bénéficier pour votre association 
ou votre entreprise ? N’hésitez pas à contacter le CPAS 
→ cpas@anthisnes.be

Témoignage d’Eric, gérant de l’Avouerie
Une collaboration durable et adaptée
La collaboration avec le CPAS existe depuis de nom-
breuses années. Les équipes connaissent bien les besoins 
de l’Avouerie et proposent des profils généralement en 

adéquation avec les missions, même si la polyvalence 
reste indispensable dans un lieu où les tâches varient se-
lon les périodes. Il arrive aussi de patienter lorsqu’aucun 
profil ne correspond pleinement aux attentes.

Un renfort concret pour l’activité

Les contrats article 60 représentent un soutien impor-
tant pour l’équipe, notamment lors des périodes de forte 
activité : préparation des salles, entretien de bâtiments 
anciens, organisation de visites en saison estivale. Sans 
ce renfort, certaines tâches seraient difficilement réa-
lisables. Le dispositif permet également d’identifier de 
futurs collaborateurs en vue d’un éventuel engagement.

Peu de contraintes, un suivi régulier

Les difficultés sont rares : une seule fin de contrat antici-
pée en 16 ans. Des évaluations trimestrielles sont orga-
nisées avec le CPAS et sont généralement très positives. 
La principale spécificité reste le fait que les travailleurs, 
employés par le CPAS, ne prestent pas le week-end ■
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PAR LES STAGIAIRES DU CPAS D’ANTHISNES – IGNAZIA PIRRERA, JULIE PAULUS, LAËTITIA JOB ET LOLA MEURMANS

LE CPAS VU PAR SES STAGIAIRES : SOLIDARITÉ AU QUOTIDIEN

1.	Une thématique commune : l’accès aux droits
Nous avons constaté que beaucoup de personnes ne 
connaissent pas toujours leurs droits. Le CPAS joue alors 
un rôle essentiel : informer, accompagner et soutenir. Der-
rière chaque dossier, il y a une histoire humaine, et nous 
avons appris combien la clarté et la patience sont impor-
tantes pour établir une relation de confiance en adaptant 
au mieux le suivi au rythme des bénéficiaires.

2.	Le CPAS de l’intérieur : un travail collectif
En tant que stagiaires, nous avons été intégrées dans une 
équipe où chacun apporte ses compétences et où la coor-
dination entre les différents services est bien présente. Le 
travail social ne se fait jamais seul : assistants sociaux, ju-
ristes, administratifs... tous collaborent pour trouver des 
solutions adaptées. Cette dynamique nous a montré que 
la solidarité commence aussi entre collègues.

3.	Regards croisés de stagiaires
« Qu’est-ce qui t’a le plus marquée ? » 
-	� La diversité des situations rencontrées et la force des 

bénéficiaires face aux difficultés. Chacun vit des réa-
lités très différentes et nécessite un accompagnement 
adapté.

« Qu’as-tu appris sur le rôle du CPAS ? » 
-	� Que ce n’est pas seulement une aide financière, mais 

aussi un accompagnement vers l’autonomie.
-	� Que le CPAS a une dimension d’aide assez large et sou-

vent méconnue, il s’agit d’un accompagnement global 
qui touche aussi bien à la santé, que le logement, l’in-
sertion, l’énergie, l’aide administrative, …

« Comment vois-tu ton futur métier après ce stage ? » 
-	� En prenant davantage conscience du rôle essentiel de 

l’écoute et du respect envers chacun.
-	� Que ce travail demande beaucoup plus que des 

connaissances théoriques, il nécessite beaucoup d’em-
pathie, de capacité à s’adapter et un vrai sens des rela-
tions humaines.

Notre expérience nous a permis de comprendre que le 
CPAS est un acteur essentiel de la solidarité locale. Der-
rière chaque aide, il y a un engagement humain. Nous 
espérons que ce témoignage donnera à la population une 
vision plus proche et plus concrète de ce que représente le 
CPAS au quotidien ■

Durant notre stage au CPAS, nous avons découvert une institution qui ne se limite pas à l’aide matérielle. 
Le CPAS est avant tout un lieu de solidarité, d’écoute et de respect de la dignité des personnes. Nous souhaitons 
partager notre regard de stagiaires pour mieux expliquer son rôle à la population.
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PAR CORALIE ARNOLS ET MAUD VERJANS

NOTRE NOËL

L es fêtes de fin d’année riment avec convivialité et soli-
darité ; c’est dans ce cadre que l’ASBL La Teignouse or-

ganise chaque année un « Nôtre Noël ». En collaboration 
avec l’Administration communale et le CPAS d’Anthisnes, 
Nous avons eu la chance d’accueillir l’initiative cette année 
sur notre commune (à la salle Li Hody’s) et ce fut un réel 
succès. 

En effet, l'événement a rassemblé 65 personnes de tous 
les âges, venues seules ou en famille.

Qu’est-ce que le Nôtre Noël ? C’est un moment de chaleur 
humaine, de convivialité et de solidarité où des personnes 
isolées, fragilisées ou vivant des situations de précarité se 
retrouvent autour d’une table, pour partager un repas, 
des sourires et l’esprit de Noël. L’objectif est simple mais 
essentiel : permettre à chacun de se sentir accueilli et en-
touré durant cette période parfois difficile.

Il ne s’agit pas seulement d’un repas ou d’une fête de fin 
d’année, mais bien d’un réveillon solidaire et participatif 
qui permet :
•	 d’offrir un moment festif chaleureux, accessible à prix 

libre

•	 de créer du lien social et briser l’isolement
•	 d’impliquer les bénéficiaires de La Teignouse dans toute 

l’organisation
•	 de favoriser l’engagement collectif
•	 ...

En résumé, le Nôtre Noël est un projet qui appartient à 
tout le monde !

Nous tenons à remercier chaleureusement la Teignouse 
ainsi que les personnes en charge du projet (Lucie et Fran-
çoise), l’AMO ZigZag, la Maison de Jeunes l’Aventure ; le 
personnel enseignant ainsi que les parents pour les dons 
de jouets ; le Spar Anthisnes et ses clients pour les dons 
alimentaires ; le CPAS et particulièrement Maud Verjans 
notre assistante de vie pour ses services de mobilité le soir 
du réveillon ; l'Administration communale d’Anthisnes ; 
Nathalie Duchêne pour les heures de crochet passées à 
la réalisation de bonnets et écharpes ; et toutes « les per-
sonnes qui par leur énergie, leur aide précieuse, leurs 
dons, leur présence et leur bienveillance ont participé à la 
magie de ce Noël » ■

TÉMOIGNAGE DE MARILYN ÂGÉE DE 73 ANS
C’est la première fois que je participe à ce genre de réveillon solidaire. J’ai beaucoup apprécié l’expérience. Sans la 
proposition du CPAS, j’aurais passé les fêtes toute seule chez moi. N’étant pas véhiculée, des bénévoles sont venus 
me chercher pour m’accompagner à la salle à Hody. Je ne connaissais personne mais j’ai pu discuter avec d’autres 
participants durant l'apéritif et au moment du repas. Le menu réalisé était très bon et nous avons même reçu des 
petits cadeaux de la part du Père Noël. Je ne regrette absolument pas d’y être allée et j’y retournerai volontiers 
l’année prochaine.
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AMNESTY INTERNATIONAL 2025-2026
MARATHON DES LETTRES À LA BIBLIOTHÈQUE COMMUNALE D’ANTHISNES
3-6 FÉVRIER 2026

Pour la première année à la bibliothèque d’Anthisnes, le Marathon des lettres 
se clôture sur un généreux succès.

M ais de quoi s’agit-il ? Pour rappel, cette opération mondiale a lieu chaque année aux en-
virons du 10 décembre à l’initiative d’Amnesty International. Amnesty International est 

un mouvement mondial de personnes qui promeuvent, défendent et développent les droits 
humains pour toutes et tous. Cette organisation est indépendante de tout gouvernement, 
idéologie politique ou religion. Chaque année, entre novembre et février, Amnesty propose à 
toute personne, partout dans le monde, de prendre, plume en main, la défense parmi 10 cas 
emblématiques de celles et ceux qu’on tente de faire taire. L’ensemble de ces lettres et cartes 
est un immense souffle d’espoir, qu’elles soient adressées aux victimes ou aux gouvernements.

Car elles peuvent sauver des vies !

La première séance prévue le samedi 10 janvier a rencontré un obstacle inattendu : la neige tom-
bée pendant la nuit ! Qu’à cela ne tienne, une nouvelle série de séances fut proposée et mise sur 
pied : du 3 au 6 février aux heures d’ouverture de la bibliothèque.
Les lecteurs et connaissances ont été généreux de leur temps, de leur plume, et de leur talent 
à se mobilier. 68 lettres et 52 cartes, écrites ou dessinées, ont été rassemblées et envoyées à 
Amnesty Belgique qui va trier et répartir l’ensemble des courriers belges vers les pays et les per-
sonnes concernées.

Tout le matériel nécessaire fut mis à la disposition du public et je me suis efforcée de donner le 
maximum d’informations à tout un chacun désirant participer à l’opération.

Pour chacune de ces « gouttes d’eau » d’espoir et d’encouragement, c’est une chaleureuse re-
connaissance que vous adresse l’équipe de la bibliothèque d’Anthisnes au nom des victimes 
soutenues ■

PAR CHANTAL (BÉNÉVOLE À LA BIBLIOTHÈQUE), YOLANDE PARÉE ET JULIE ANTIPINE
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DES LICORNES EN CAPSULES
À LA BIBLIOTHÈQUE D’ANTHISNES !

PAR YOLANDE PARÉE

L e dernier atelier familial de la bibliothèque a rassemblé petits et grands pour donner vie à 
« Lili la Licorne », une des mascottes emblématiques de notre espace jeunesse.

Après s’être plongés dans de belles histoires de licornes, les participants sont passés à la pratique 
avec un défi de taille : créer une licorne articulée à partir de 96 capsules recyclées. Le travail 
d’équipe était au rendez-vous : pendant que les adultes perçaient les capsules nécessaires à la 
confection de chaque créature, les enfants choisissaient minutieusement les couleurs et partici-
paient à l’assemblage de leur licorne.

Certains enfants ont préféré détourner le modèle de licorne pour fabriquer de fiers chevaux ou 
même d’impressionnants dragons-licornes. 

Le succès de cet atelier repose aussi sur la solidarité citoyenne. Nous tenons à remercier chaleu-
reusement toutes les personnes qui ont répondu à notre appel et nous ont permis de rassembler 
les milliers de capsules indispensables à cette activité.

Vous avez manqué ce rendez-vous ? Pas d’inquiétude : un prochain atelier créatif sera program-
mé pendant les congés de printemps.

Suivez de près l’actualité de la bibliothèque pour ne pas manquer l’ouverture des inscriptions ! ■
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PAR FABIENNE JAMOTTE

ANTHISNES HIER ET AUJOURD’HUI :
LES MURS EN PIERRE SÈCHE

Savez-vous que vous côtoyez quotidien-
nement des œuvres d’art ?

Oui, les murs en pierre sèche sont, pour moi, 
du « Land art » avant l’heure. La nature est à la 
fois la muse et le matériau de prédilection des 
tailleurs de pierre, ces artistes qui ont, depuis 
des siècles, sans le savoir, joint l’utile à l’esthé-
tique en réalisant des murs en pierre sèche. En 
effet, ces constructions que nous croisons tan-
tôt vers Vien, tantôt vers Mont, mais aussi à 
Hody, à Baugnée et finalement dans tous les 
coins de la commune, ce sont des murs de sou-
tènement, de construction ou de clôture qui 
présentent aussi un esthétisme indéniable. Ils 
offrent bien des avantages: n’utilisant ni liant, 
ni colle, ils mettent en valeur la pierre locale, 
ils permettent de contrôler le ruissellement, ils 
sont drainants et durables, ils créent des bio-
topes proches des milieux rocheux. 

C’est pour cela que l’art de bâtir en pierre 
sèche est reconnu comme PATRIMOINE IMMA-
TERIEL DE L’HUMANITE par l’UNESCO depuis 
2018 et comme « Élément emblématique du 
Patrimoine oral et immatériel » en Fédération 
Wallonie-Bruxelles depuis 2021 ! COCORICO ! 
Soyons-en fiers !

Sensibilisée à ces constructions vernaculaires, 
je suis devenue « chasseuse de murs en pierre 
sèche ». Quelle aventure ! Plus j’en cherchais 
et plus j’en trouvais. Chaque balade était une 
découverte, un émerveillement. Peut-être y en 
a-t-il un dans votre jardin ? Dans votre rue ? 
Dans un coin secret connu de vous seul ? Vou-
lez-vous intégrer l’équipe de chercheurs en-
thousiastes issus des 9 communes du Gal Pays 
des Condruses et ainsi, comme moi, collabo-
rer à l’inventaire des constructions en pierre 
sèche ? Alors, consultez le site que Pauline 
Foglia et Amandine Schaus, deux passion-
nées du sujet, ont créé : en voici l’adresse : 
https://condruses.yeswiki.pro/?PagePrincipale 

Bonne chasse ! ■

Ps : suite à mon appel à propos de la Croix Decelle, j’ai reçu plusieurs pistes et je 
l’ai retrouvée. Je peux me lancer dans la danse de la joie. Merci à tous ces pré-
cieux collaborateurs Mme Brévers, M. Dewarre, M. Piedboeuf et les internautes 
qui ont participé via Facebook. La voilà !!!
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PAR INTRADEL

LANCEMENT DE LA MAISON ZÉRO DÉCHET D’INTRADEL

E n septembre 2025, la Maison du Zéro Déchet a lan-
cé ses activités à Waremme, au sein de l’ancienne 

Maison de Hesbaye. Cette nouvelle antenne d’Intradel 
s’inscrit pleinement dans une dynamique de proximité, 
de durabilité et de sensibilisation citoyenne.

Comme son nom l’indique, la Maison du Zéro Déchet est 
dédiée à la réduction des déchets au quotidien. Véritable 
centre de ressources, elle propose un éventail d’activi-
tés : ateliers DIY (produits d’entretien, cosmétiques na-
turels), cours de cuisine zéro déchet, formations en 
jardinage urbain, mais aussi conseils personnalisés, 
animations et rencontres thématiques. Il s’agit d’un 
espace d’accueil, d’échanges, de formation et de sensibi-
lisation. Tout est possible : une bibliothèque aménagée 
dans la mezzanine, une cuisine et une salle de bain péda-
gogiques, des démonstrations concrètes… 

Pensée comme une vitrine concrète de solutions du-
rables, la Maison du Zéro Déchet propose un aménage-
ment écoresponsable à base de matériaux de récupéra-
tion. Un parcours d’astuces guide les visiteurs à travers 
des exemples concrets de bonnes pratiques (vrac, com-
postage, réemploi), rendant le zéro déchet accessible à 
tous.

Mais au-delà des équipements, c’est surtout un espace 
vivant et participatif qui voit le jour : une Give Box, 
une librairie en consultation libre, et une base de 
données des commerces locaux engagés dans une dé-
marche durable. La Maison organisera régulièrement 
conférences, expositions, débats et autres évène-
ments ouverts à tous, pour nourrir une véritable com-
munauté engagée autour de la transition écologique.

En partenariat étroit avec la commune de Waremme et 
celles de l’arrondissement, Intradel propose ainsi un ou-
til concret, innovant et accessible pour accompagner 
l’ensemble des citoyens dans une démarche de réduction 
des déchets. Un projet porteur de sens et d’avenir à dé-
couvrir du mercredi au vendredi (en visite libre) et lors 
des différentes activités ■

Ateliers batch cooking gratuits sur inscription : 
Samedi 6 juin : de 9h30 à 12h30
Repas à base de légumineuses
Samedi 5 septembre : de 9h30 à 12h30
Collations zéro déchet
Samedi 10 octobre : de 9h30 à 12h30
Lunchs légers à emporter
Samedi 14 novembre : de 9h30 à 12h30
Lunchs légers à emporter
Samedi 5 décembre : de 9h30 à 12h30
Collations zéro déchet

Repair Café (libre accès) : 
Samedi 20 juin de 09h30 à 12h

Visites scolaires et animations : 
Tous les jeudis à destination du primaire - sur réservation
Adresse : Rue de Grand-Axhe 45E · 4300 Waremme

Retrouvez le programme sur :
DESKTOP	 www.maisonzd.be
f	 Maison du Zéro Déchet Waremme
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LES EMBALLAGES EN PLASTIQUE C’EST DANS LE SAC PMC.
DANS LES ORGANIQUES, 

LE HIC C’EST LE PLASTIQUE ! 

Le tri des déchets organiques  
est obligatoire en Belgique. 
Ces déchets (restes de repas,  
épluchures, petits déchets de jardin…)  
sont collectés séparément via  
 le conteneur vert à puce  
ou les sacs biodégradables communaux
Ils sont recyclés par biométhanisation  
pour produire de l’énergie verte et du compost de qualité 
dans notre Unité de Biométhanisation située à Herstal.

• Tapissez le fond avec du papier journal.
• Emballez vos déchets organiques dans un sac compostable ou du papier.
• Nettoyez votre conteneur à l’eau chaude et au vinaigre.
• En été : sortez-le à chaque collecte et gardez-le à l’ombre.

EMBALLEZ VOS DÉCHETS ORGANIQUES ?  
Si vous le souhaitez, vous pouvez 
« emballer » vos déchets organiques  
avant de les jeter dans votre conteneur…  
Mais pas dans n’importe quel sac !

Ce que vous pouvez utiliser :
•  Sac à pain en papier ou papier journal 
•  Sac compostable avec le logo officiel

!

Nous analysons régulièrement le contenu des camions  
pour vérifier la qualité du tri et comprendre les erreurs les plus fréquentes.

ATTENTION AUX INTRUS !

Les intrus les plus fréquents : 
• Plastiques & PMC : films, barquettes, canettes, tubes de dentifrice…
• Déchets ménagers : langes, coton-tiges, textiles, litières…
• Déchets de jardin hors calibre : grosses branches, souches, pierres…
 

Une petite erreur  
chez vous peut sembler 

anodine… mais multipliée 
par des milliers de foyers, 
elle bloque les machines, 

augmente les coûts et 
empêche la production  

d’un compost de qualité.

ATTENTION AUX FAUX SACS !
Seuls les sacs avec le logo
OK Compost / TÜV Austria  
sont acceptés.  
Les autres ne se dégradent pas 
correctement et votre conteneur risque 
de ne pas être collecté.

Astuces pour  
un conteneur 

propre

6386 Intradel - Campagne organique-bulletin communal-V03.indd   26386 Intradel - Campagne organique-bulletin communal-V03.indd   2 18/12/25   14:2918/12/25   14:29
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FACE AUX DIFFICULTÉS DES FAMILLES,
PARENTS-SECOURS OUVRE SES PORTES AUX ENFANTS DU QUARTIER

EHD = ÉCOLE À L’HÔPITAL ET À DOMICILE 

PAR PARENTS-SECOURS

PAR BERNADETTE PAQUOT – ASBL EHD (ÉCOLE – HÔPITAL – DOMICILE)

Face à la montée des ten-
sions sociales, à l’épuise-
ment des parents et à la 
précarité croissante des 
familles, le programme Pa-
rents-Secours rappelle son 
rôle essentiel de refuge de 
proximité pour les enfants 
en difficulté.

Reconnaissables à la pan-
carte apposée à leur fenêtre, 

les parents-secours sont des adultes bénévoles qui offrent 
un refuge immédiat et rassurant aux enfants confrontés à 
des situations angoissantes : peur sur le chemin de l’école, 
harcèlement, conflits ou difficultés familiales ponctuelles.

Dans un contexte marqué par des mesures sociales res-
trictives accentuant la pression sur les familles, Parents-Se-
cours intervient comme un relais de confiance, permettant 
d’agir avant que la situation ne bascule vers la négligence 
ou le placement institutionnel.

Depuis près de 40 ans, le programme agit à travers deux 
volets :
•	 un volet protection, en collaboration avec les services 
de l’aide à la jeunesse, pour l’hébergement d’urgence 
d’enfants en danger ;
•	 un volet prévention, répondant aux demandes de pa-
rents en grande difficulté.

Dans un arrondissement où les structures d’accueil d’ur-
gence restent limitées, Parents-Secours offre une solution 
humaine, locale et accessible, reposant sur l’engagement 
citoyen.

Pour devenir parents-secours
Les bénévoles doivent être âgés de plus de 21 ans, résider 
dans une maison unifamiliale et être disposés à accueillir 
un enfant en détresse.

Les personnes intéressées peuvent introduire une de-
mande via un formulaire d’adhésion (en ligne ou dans le 
dépliant promotionnel). Les candidats devront satisfaire à 
une enquête de moralité stricte réalisée par le service, le 
Parquet de la Famille et les services de police locaux.

CONTACTS

Elisa Lovato, Chargée de projet
ENVELOPE	 e.lovato@assistance-enfance.be

ASBL Assistance à l’Enfance
Map-marker-alt	 34, Rue Surlet · 4020 Liège
phone	 04 341 10 99 – 96
LAPTOP	www.parents-secours.be
	 www.assistance-enfance.be

•	 Offre à tout enfant un soutien scolaire durant le temps de sa maladie ; elle lui donne ainsi la possibilité
	 de ne pas décrocher sur le plan scolaire et de réintégrer son école d’origine dans les meilleures conditions.

•	 Envoi gratuitement des professeurs bénévoles auprès des enfants malades, à la demande des parents.

•	 Cherche également des enseignants bénévoles pour aider les enfants malades, à domicile de l’enfant
	 en collaboration avec l’école, et/ou le médecin, le PMS, les services sociaux…

	 www.ehd.be – huy-waremme-liege@ehd.be

« Dans nos quartiers, chaque 
porte ouverte peut faire 
la différence pour un enfant 
et sa famille. »
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UN HIVER FESTIF À L’ÉCOLE DE VILLERS-AUX-TOURS

PAR L’ÉQUIPE ÉDUCATIVE DE L’ÉCOLE COMMUNALE DE VILLERS-AUX-TOURS

Découverte du secondaire pour les élèves
de 6e primaire 
Les élèves de 6e primaire ont vécu une journée au secon-
daire à Ouffet. Ils ont découvert leur futur environnement 
scolaire, les locaux ainsi que le fonctionnement des cours. 
Cette expérience a aidé les élèves à se préparer plus serei-
nement à leur entrée en secondaire.

Spectacle de l’école 
Le spectacle de l’école, placé sous le thème de Disney, 
a été un véritable succès. Les enfants ont participé acti-
vement à la création du projet : ils ont imaginé les cho-
régraphies, préparé les scènes et interprété les différents 
tableaux. Ils se sont investis avec enthousiasme et se sont 
amusés du début à la fin, pour le plus grand plaisir du 
public.

La Chandeleur : apprendre en cuisinant
À l’occasion de la Chandeleur, une délicieuse odeur de 
crêpes a envahi les couloirs de l’école. Les élèves ont dé-
couvert la recette à travers un jeu organisé dans la nature. 
Ils ont ensuite préparé les crêpes en petits groupes, de 
manière autonome, avant de pouvoir les déguster. 

Les 100 jours d’école 
Les élèves de 1ère et 2e primaire ont célébré les 100 jours 
d’école dans le cadre du projet « Chaque jour compte ». 
Pour marquer cette occasion, les enfants sont venus en 
pyjama ou déguisés. Une journée spéciale a été organisée 
avec un petit déjeuner ainsi que de nombreux jeux autour 
du nombre 100, afin de travailler les mathématiques de 

manière ludique et concrète. Des activités ont également 
eu lieu à l’extérieur et la classe était décorée spécialement 
pour l’événement. Tout au long de la journée, les élèves 
ont relevé 100 défis, rendant cette fête encore plus amu-
sante et motivante.

Le carnaval 
Le vendredi avant les vacances, nous avons fêté le carna-
val à l’école. Nous avons organisé une petite boum, joué 
à différents jeux et partagé un apéro tous ensemble. De 
plus, les élèves de maternelle nous ont présenté un joli dé-
filé inspiré du « Carnaval des animaux » de Camille Saint-
Saëns. 

Iles de paix 
Grâce aux cours philos, les enfants ont été sensibilisés à 
l’action « Iles de paix ». Ils ont vécu une animation et ont 
vendu les différents objets pour ce projet. 1534 € ont été 
récoltés ! Bravo à tous !

Chasse aux œufs et auberge espagnole
Une belle chasse aux œufs a été organisée à l’école. Elle 
a été suivie d’une auberge espagnole réunissant enfants, 
parents et enseignants dans notre nouveau réfectoire.

Ce moment chaleureux a favorisé les échanges entre fa-
milles et école dans une ambiance conviviale et festive ■

f EcoleCommunaleDeVillersAuxTours

De nombreuses activités pédagogiques et festives ont été organisées au sein de l’école. Elles 
ont permis aux élèves de développer leur créativité, de renforcer les liens entre les classes et de 
vivre des moments riches en apprentissages et en partage.
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DES MOMENTS RICHES EN DÉCOUVERTES, EN APPRENTISSAGES
ET EN ÉMOTIONS ONT COLORÉ CES DERNIÈRES SEMAINES
AU SEIN DE NOTRE ÉCOLE

PAR L’ÉQUIPE ÉDUCATIVE DE L’ÉCOLE COMMUNALE DE LIMONT

L es ateliers culinaires ont rythmé les différentes fêtes 
de début d’année civile. À l’Épiphanie, à la Chande-

leur ou encore à d’autres moments, les élèves ont mis la 
main à la pâte, en classe ou en groupes verticaux. Ces 
activités gourmandes ont permis de travailler les mathé-
matiques (mesures, proportions, fractions) et la lecture 
(compréhension de consignes, vocabulaire spécifique) de 
manière concrète et motivante. Le carnaval a transfor-
mé notre école en un véritable tourbillon de couleurs et 
d’énergie : danse moderne, jeux coopératifs, chasse au 
trésor, zumba… et même des ateliers culinaires avec la 
préparation de mini-pizzas qui ont ravi les papilles après 
l’effort ! Chaque local proposait une ambiance spécifique 
favorisant la découverte et l’expression de chacun.

Nos élèves, de la 3e maternelle à la 6e primaire, vont bien-
tôt vivre des classes de dépaysement « zen & nature » au 
Domaine de Mambaye à Spa. Dans un cadre verdoyant 
et apaisant, ils pourront expérimenter des activités favori-
sant le bien-être, la découverte de la nature et le vivre-en-
semble. Un séjour riche en apprentissages et en autono-
mie. Pendant ce temps, les élèves des classes d’accueil-M1 
et de M2 découvriront les animaux de la forêt avec la visite 
du parc Forestia.

La musique a également occupé une place de choix. 
Comme chaque année, chaque classe a assisté à une sor-
tie musicale à l’Orchestre Philharmonique Royal de Liège, 
une expérience immersive qui a permis aux élèves de dé-
couvrir la richesse du monde orchestral. Nous avons aussi 
accueilli un spectacle musical et participatif : « Le Carnaval 

des Animaux », durant lequel les enfants ont pu devenir 
acteurs du spectacle, entre écoute active, rythmes et in-
teractions.

Enfin, notre spectacle des gens qu’on aime a mis à l’hon-
neur les liens et l’amour qui nous unissent. À travers 
chants, saynètes et mises en scène touchantes, nos élèves 
ont exprimé avec sensibilité et créativité toute l’impor-
tance des relations qui nous construisent et nous font 
grandir. Celui-ci a également été le fruit d’un formidable 
travail collectif au sein de notre école : toute l’équipe édu-
cative s’y est investie avec cœur, notamment notre trio de 
l’accueil qui, aux côtés des enfants, a imaginé et réalisé de 
magnifiques décors, contribuant ainsi à faire de ce mo-
ment un véritable projet coopératif empreint de liens et 
de partage.

À travers cette multitude d’activités au service des appren-
tissages, nous sommes fiers de voir s’épanouir l’originalité, 
la créativité et l’altruisme que nous prônons au quotidien. 
Petits et grands continuent d’écrire ensemble de magni-
fiques aventures dans le grand livre de notre école ■

	 Envie d’en connaître davantage
	 sur notre école ?
	 Un petit clic sur www.ecoledelimont.be

f	 Facebook (école de Limont)
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PAR L’ÉQUIPE ÉDUCATIVE DE L’ÉCOLE COMMUNALE D’ANTHISNES

À l’occasion de la journée portes ouvertes, venez dé-
couvrir le véritable talent de nos élèves à travers leur 

exposition de peintures, fruit d’un travail mené tout au 
long de l’année scolaire dans le cadre du projet « Peindre, 
c’est raconter ». 

De Vincent Van Gogh à Pablo Picasso, en passant par 
Keith Haring, Joan Miro, Jean Dubuffet, Vassily Kandinsky, 
Jackson Pollock et bien d’autres, les grands maîtres de la 
peinture n’ont presque plus de secrets pour nos jeunes 
artistes.

Œuvres créatives, peintures libres et inspirations person-
nelles vous seront dévoilées lors de cette journée placée 
sous le signe de l’imagination et de l’expression.
Ce jour sera aussi le moment tant attendu des enfants et 
des enseignantes : l’inauguration de la nouvelle grande 
fresque qui retrouvera sa place sous le préau. Réalisée 
avec l’accompagnement de l’artiste Ariane Therasse, cette 
œuvre collective rassemble près de 70 personnages, cha-

cun imaginé et créé par un enfant. Chacun s’est investi 
avec enthousiasme pour donner vie à cette fresque haute 
en couleurs, symbole de coopération et de créativité. 

Cette journée portes ouvertes sera aussi l’occasion de dé-
couvrir le cadre de vie des enfants du village : les classes, 
les espaces de jeux ou de détente ainsi que le potager pé-
dagogique. Vous pourrez également rencontrer l’équipe 
éducative et en apprendre davantage sur le prochain pro-
jet qui accompagnera les enfants tout au long de l’année 
scolaire 2026-2027.

Rendez-vous le dimanche 31 mai pour un agréable mo-
ment à l’école, placé sous le signe de l’art et de la vie du 
village. 

L’équipe éducative tient également à remercier chaleu-
reusement les bénévoles pour le précieux coup de main 
apporté lors de la réalisation de ce projet ■

PETITES MAINS, GRANDS PROJETS

À l’école Saint-Maximin, les élèves vivent de nombreux projets tout au long 
de l’année.

Du côté des maternelles, un projet intergénérationnel lancé en novembre 
2025 a permis d’accueillir plusieurs grands-parents venus partager des ac-
tivités avec les enfants : cuisine, bricolages ou contes. Les élèves ont égale-
ment pu leur poser leurs questions. En janvier 2026, les tout-petits d’accueil 
et de 1ère maternelle ont participé à un atelier de relaxation autour de la 
respiration et du massage en duo.

En P1/P2, les élèves de deuxième primaire ont rédigé leur première lettre à 
saint Nicolas avant d’aller la poster. La fin d’année a aussi été animée par 
deux lutins farceurs venus du Pôle Nord, Chique et Chocolat, semant rires 
et petits défis dans la classe.

Enfin, les élèves de 2ème maternelle ainsi que les P3-P4 ont participé à des 
ateliers nature autour du saule : observation, plantation et création de 
cercles en bois pour de futurs attrape-rêves.

PAR L’ÉQUIPE ÉDUCATIVE DE L’ÉCOLE LIBRE SAINT-MAXIMIN

QUE DÉCOUVRIREZ-VOUS LORS DE NOTRE JOURNÉE
PORTES OUVERTES DU 31 MAI ?



PAR LA ZONE DE POLICE DU CONDROZ

INTIMIDATION
CRACHER
RACISME
FRAPPER
ISOLER
REJETER
MOQUERIE
RACKET
CYBERHARCELEMENT
MECHANT
HUMILIATION
EXCLURE
ABUS
COUPS
HAINE
LESE
TAIRE
AGRESSION
VIOLENCE
TEMOINS

MARCHIN

MODAVE

CLAVIER

TINLOT

NANDRIN

ANTHISNES

OUFFET

HAMOIR

FERRIÈRES

COMBLAIN-AU-PONT
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Personne n’a le droit de commettre des actes de violence ou d'intimidation envers toi.

•	 Si tu es victime, n'hésite pas à en parler et à demander de l'aide à un adulte :
	 un parent, un enseignant ou même un policier. Choisis une personne en qui tu as confiance et qui pourra t'aider.

•	 Si tu es témoin, il est tout aussi important d'en parler rapidement à un adulte de confiance.

•	 Si tu es auteur des faits, sache que nous pouvons également t'aider, sans te juger, pour mettre fin à ce cycle de violence.

NUMÉROS UTILES ET GRATUITS

0800 95 580 - Écoute École
Numéro vert gratuit et anonyme pour les situations de harcèlement scolaire

103 - Écoute-Enfant

112 - Appel d'urgence

ZONE DE POLICE DU CONDROZ

phone 085 308 530
ENVELOPE zp.condroz.prevention@police.belgium.eu
i preventioncondroz

Pour les urgences  101

MOTS CACHÉS : LE HARCÈLEMENT À L'ÉCOLE

Replace les lettres restées seules ci-dessous pour trouver un conseil essentiel :

- - - - - -  - -  -  -  - - - - - - !

I N T I M I D A T I O N

T E C N E L O I V S N O

R N R A C K E T P O O I

E E E A T R N L E L I S

T S H M S N I O M E T S

E E E C E S A E S R A E

J N A L A L H H I 1 I R

E X C L U R E A C D L G

R E R I A T C C A E I A

E I R E U Q O M R U M B

F R A P P E R L T A U U

E S P U O C Y B E R H S
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PAR LE GREOVA
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PAR LE GAL
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LE NUMÉRIQUE SANS STRESS :
LA BIBLIOTHÈQUE VOUS ACCOMPAGNE !

À l’heure où les démarches administratives et les interactions quotidiennes passent de plus en 
plus par les écrans, votre bibliothèque se mobilise pour que personne ne reste sur le bord 

du chemin numérique. Que vous soyez débutant(e) ou que vous souhaitiez perfectionner vos 
connaissances, notre animatrice en informatique est là pour vous accompagner tous les jeudis 
(hors vacances scolaires).

Des formations conviviales en petits groupes
Hélène propose régulièrement des ateliers thématiques sur des sujets variés :
•	 Sécurité en ligne : Naviguer sereinement et éviter les pièges
•	 L’identification numérique : Maîtriser l'application Itsme pour vos accès officiels
•	 Services publics : Apprivoiser My Ebox et My Gov pour gérer vos documents administratifs
•	 Vie quotidienne : Utiliser les signatures électroniques et payer en toute sécurité avec son 

smartphone
•	 Autonomie mobile : Mieux comprendre son smartphone et découvrir les applications vrai-

ment utiles

Un coup de pouce personnalisé avec Hélène : les rendez-vous individuels
Vous avez une question bien précise ? Un blocage technique qui vous fait perdre patience ?
Ne restez plus seul(e) face à votre écran !
Vous pouvez prendre rendez-vous avec Hélène, notre animatrice en informatique.
Pendant 40 minutes, elle se consacrera exclusivement à votre demande pour vous apporter des 
solutions concrètes et des conseils personnalisés.

En pratique
•	 Où ? À la bibliothèque communale d’Anthisnes, Grand Route de Liège 13, 4160 Hody
•	 Quand ? Tous les jeudis après-midi (hors congés scolaires)
	 De 13h à 15h, atelier thématique · De 15h20 à 18h, les rendez-vous individuels.
•	 Comment s'inscrire ? Auprès d’Hélène Défense au 0483 01 79 14
	 ou par mail à l’adresse cce.helenedefense@gmail.com

  Programme complet à retrouver sur l'onglet « agenda » du site communal.

PAR YOLANDE PAREE ET JULIE ANTIPINE
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BUDGET PARTICIPATIF 2026 :
DEUX PROJETS SOUMIS AU VOTE DES CITOYENS

PAR TONI PELOSATO

Projet 1 : Un espace détente multigénérationnel
à Villers-aux-Tours
Projet porté par Anne Petitjean
(ASBL Les Amis du Patro de Tavier)

Ce premier projet propose la création d’un espace de loi-
sirs polyvalent sur l’ancien terrain de football de Villers-
aux-Tours. Pensé comme un véritable lieu de rencontre 
intergénérationnel, il vise à rassembler petits et grands 
autour d’activités accessibles à tous.

L’aménagement s’articule autour de trois composantes 
principales. D’abord, un espace central de jeux, modu-
lable en terrains de pétanque ou en zones dédiées à des 
jeux traditionnels tels que le mölkky ou le kubb. Ensuite, 
une piste périphérique sécurisée permettra aux enfants de 
circuler à vélo, en trottinette ou en draisienne. Enfin, une 
zone végétalisée intégrant un potager partagé offrira un 
cadre propice à la détente, tout en sensibilisant à la nature 
et à la biodiversité.

Le projet met en avant la sécurité du site, son accessibilité 
pour tous les âges et sa cohérence avec les infrastructures 
existantes et futures. Il ambitionne ainsi de créer un vé-
ritable « parc de vie » au cœur du village, favorisant les 
échanges et les activités collectives.

Projet 2 : Aménagement d’une agora conviviale
à Tavier
Projet porté par Gilles Raets, avec Alisson Smets, 
Daisy Boulanger et Nicolas Mignolet
(association de fait “Voisins Tavier”)

Ce projet vise à réaménager un espace public situé à proxi-
mité de l’église de Tavier, aujourd’hui partiellement dégra-
dé. L’objectif est de recréer un lieu central de convivialité, 
à destination des habitants comme des promeneurs.

Le projet prévoit notamment l’installation d’une nouvelle 
table de pique-nique, la mise en place d’un panneau di-
dactique valorisant le patrimoine local et la biodiversité, 
ainsi que l’ajout de jeux au sol sur le terrain de basket exis-
tant. Des modules de jeux pour enfants viendront égale-
ment compléter l’ensemble afin de renforcer l’attractivité 
du site pour les familles.

En s’appuyant sur des infrastructures déjà présentes, 
cette proposition entend améliorer la qualité de l’espace 
public à coût maîtrisé. Elle vise également à dynamiser 
la vie locale et à soutenir l’attractivité touristique du vil-
lage, notamment grâce aux parcours de promenade qui y 
prennent leur départ.

Dans le cadre de l’édition 2026 du « Budget participatif », trois dossiers ont été introduits par des citoyens. Après 
analyse par la Commission de suivi, deux projets ont été jugés recevables au regard des critères établis et seront 
soumis au vote des habitants. Ces initiatives témoignent de l’engagement local en faveur de la convivialité, du 
vivre-ensemble et de l’amélioration des espaces publics. Les projets complets sont disponibles sur notre site 
https://participationcitoyenne.anthisnes.be ou sur simple demande au secrétariat communal (04 383 60 75).

À vous de choisir !
Ces deux projets, différents mais complémentaires dans leurs objectifs, seront soumis au vote des citoyens. Chacun 
contribue, à sa manière, à renforcer les liens sociaux et à améliorer le cadre de vie au sein de la commune.
Les habitants sont désormais invités à se prononcer et à participer activement à la sélection du projet auquel 10.000 € 
seront consacrés.
Les votes des citoyens, via la plateforme en ligne https://participationcitoyenne.anthisnes.be, auront lieu du 1er mai 
au 31 mai minuit sur le site. Un bureau de vote sera également organisé à l’Administration communale pour celles et 
ceux qui ne peuvent se connecter depuis la maison. Le projet lauréat sera présenté dans le bulletin communal de juillet.
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L’ÉMISSION DE LA PREMIÈRE
« ÇA VAUT VRAIMENT LE DÉTOUR ! »
S’ARRÊTE À ANTHISNES

Rejoignez Vincent Delbushaye, Raoul Reyers et l’équipe 
à Anthisnes le mercredi 13.05 pour jouer en public !
Les enregistrements se tiendront le mercredi 13 mai 2026 
entre 16h et 22h au Château de l'Avouerie d'Anthisnes.

L'entrée est libre pour le public.

Mais si vous désirez devenir le ou la champion·ne de l’émission et tenter de gagner de nombreux cadeaux (avec l'aide de coé-
quipiers « professionnels »), notamment un jeu de société, des goodies La 1ère ou une nuit de rêve dans un lieu d'exception en 
Wallonie… inscrivez-vous !

Rendez-vous sur notre site www.anthisnes.be

	 La diffusion en radio aura lieu du 25 au 29 mai, de 11h30 à 12h30 sur La1ère, et quand vous voulez sur Auvio ! 

Nous vous invitons (re)découvrir les producteurs
de notre belle région (fromages, charcuterie, fruits et légumes,
miel, œufs et bien d’autres délices) dans une ambiance conviviale.

Jeudis 7 mai + 4 juin + 2 juillet 2026
Anthisnes
Place Joseph Legros de 16h à 20h

Vous êtes producteurs.trices ?
Vous souhaitez participer au marché ?

coralie.arnols@anthisnes.be

GRATUIT

PAR TONI PELOSATO



27INFORMATIONS COMMUNALES

EN ROUTE POUR UN NOUVEAU 
PARCOURS D’ARTISTES !
Après le succès de la dernière édition, le parcours 
d’artistes revient dans notre commune le week-end 
des 4, 5 et 6 septembre 2026.

Vous désirez nous rejoindre, exposer et faire 
découvrir vos réalisations ?
Contactez-nous par mail ou par téléphone avant le 
30 avril. Et vous pouvez d’ores et déjà noter qu’une 
première réunion relative à l’organisation de cet 
évènement se tiendra le lundi 11 mai à 18h à l’Es-
pace du Vieux Château.

Pour tout renseignement :
Nadine Fabry
ENVELOPE narolimont@gmail.com Mobile-Android 0477 22 81 26 
Coralie Arnols 
ENVELOPE coralie.arnols@anthisnes.be Mobile-Android 0498 02 96 54
Toni Pelosato  
ENVELOPE toni.pelosato@anthisnes.be Mobile-Android 0475 64 01 56

FRELONS ASIATIQUES :
LA MOBILISATION CONTINUE
La lutte contre le frelon asiatique se poursuit, et votre aide 
reste essentielle. Dans notre commune, chacun s’implique ac-
tivement et nous faisons figure de pionniers dans ce combat.

Au printemps 2025, vous étiez déjà 140 habitants à installer 
un piège dans votre jardin. Tout au long de la saison, beau-
coup d’entre vous ont également contacté les apiculteurs 
ou l’administration communale pour signaler la présence de 
frelons ou de nids. La commune s’est également engagée 
concrètement : 3000 € ont été investis en 2025 pour l’achat 
de matériel permettant de localiser les nids.

5000 € supplémentaires ont été prévus cette année pour 
l’achat de pièges et d’équipements. Cette année, plus de 300 
personnes ont demandé un piège, ce qui permet de couvrir 
efficacement notre territoire. Nous espérons ainsi avoir plus 
de succès que l’an dernier. Chaque nid évité représente en 
effet jusqu’à 14 kg d’insectes préservés.

Ces insectes, même s’ils peuvent parfois nous effrayer, jouent 
un rôle important dans notre environnement. Aujourd’hui, 
nous avons encore besoin de votre vigilance pour les pro-
chaines étapes de la lutte contre le frelon asiatique. Nous 
vous demandons d’être particulièrement attentifs à la pré-
sence de nids primaires. Les reines fondatrices qui ont échap-
pé aux pièges construisent un premier nid, de la taille d’une 
orange, dans lequel elles vivent jusqu’au début du mois de 
juillet. Ces nids sont souvent installés : dans des modules de 
jeux pour enfants, des nichoirs, des carports, des abris à bois, 
et généralement à moins de 2 mètres de hauteur.

Si vous découvrez un nid, merci de contacter :
Apithisnes Mobile-Android 0495 76 04 93 ou l’administration communale

Ensemble, continuons à agir pour limiter la propagation du 
frelon asiatique.

PAR CORALIE ARNOLS ET TONI PELOSATO

PAR BERNARD SPINEUX
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JOBS ÉTUDIANT À LA COMMUNE D’ANTHISNES CET ÉTÉ

PAR CHRISTINE SWENNEN, MARC TARABELLA ET TONI PELOSATO

SERVICE DES TRAVAUX

Quatre étudiants, durant un mois maximum chacun, 
pallieront partiellement l’absence des ouvriers en congé. 
Il s’agit de travailler à l’entretien de voiries et de bâti-
ments, ou d’aider les associations. L’horaire sera fixé de 
7h30 à 16h00.

SERVICES ADMINISTRATIFS

Deux étudiants, durant un mois maximum chacun, pal-
lieront partiellement la surcharge de travail des services 
administratifs communaux, notamment en réalisant de 
l’encodage de dossiers dans un logiciel informatique. 
L’horaire sera variable et couvrira un temps plein de 36 
heures par semaine.

À renvoyer pour le 2 mai 2026 au plus tard à :
Administration communale · Cour d’Omalius 1 · 4160 Anthisnes

Je soussigné(e) 

souhaite travailler (date et service au choix à spécifier)

 AU SERVICE DES TRAVAUX	  AUX SERVICES ADMINISTRATIFS

 Du 6 juillet au 31 juillet 2026	  Du 6 juillet au 31 juillet 2026

 Du 27 juillet au 21 août 2026	  Du 27 juillet au 21 août 2026

né(e) à	  le        /          /20         (réservé aux étudiant(e)s ayant 18 ans accomplis au 1er juillet 2026)

domicilié(e) à 416 . .  Anthisnes, Rue	 n°

GSM		 courriel 

Je joins une attestation de mon établissement scolaire stipulant mon statut d’étudiant(e)
ainsi qu’une attestation « Student@work ».

Signature :

Secrétariat communal : Christine SWENNEN · 04 383 99 93

Bourgmestre : Marc TARABELLA · 0477 77 01 66 • Échevin : Toni PELOSATO · 0475 64 01 56

Comme les années précédentes, la commune engagera des étudiants domiciliés sur l’entité pour travailler 
avec les ouvriers communaux ou avec les agents des services administratifs et au profit de la population.
Voici une belle opportunité pour expérimenter le monde du travail et se faire un petit pécule !

Si pareilles expériences t’intéressent, adresse ta candidature au Collège communal pour le 2 mai 
prochain au plus tard, en joignant une attestation stipulant ton statut d’étudiant(e) délivrée par 
l’établissement scolaire que tu fréquentes ainsi qu’une attestation émanant du site « Student@work ».
Les priorités sont fixées en fonction de l’ordre établi par le Conseil communal. 

Avant de signer un contrat, tu devras te soumettre à un examen médical, comme tous les membres 
du personnel. La brochure sur le « travail des étudiants » est disponible à l’asbl « Infor-Jeunes » à Huy 
(085 25 57 86).
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NAISSANCES
12.07.2025	 LELIEVRE Mathéo d’Anthisnes
07.11.2025	 VANARDOIS Charlotte de Tavier
24.11.2025	 CAJOT-TRICNONT Sacha de Limont
26.02.2026	AMEN Diego d’Anthisnes

DÉCÈS Liste arrêtée au 23.02.2026

22.12.2025	GAUTHIER Sabrina, épouse de Monsieur MAHY Francis · Anthisnes
23.12.2025	DEBLANC Marie-Jeanne, épouse de Monsieur LAZZARI Baudouin · Hody
23.12.2025	RÉSIMONT Marcel, veuf de Madame DUPONT Liliane · Hestreux
30.12.2025	ANTOINE René, époux de Madame BERNARD Marcelle · Anthisnes
31.12.2025	 MOUREAU Georges, époux de Madame GABRIEL Marie-Thérèse · Anthisnes
02.02.2026	BOUAZZA Simon · La Rock
08.02.2026	BRUWIER Hubert époux Madame QUOIBION Magy · Anthisnes
17.02.2026	 JEWTUCH Natacha épouse de Monsieur DUPONT Jean-Marie · Tavier
18.02.2026	PETERS Georgette veuve de Monsieur HOURANT Émile · Villers-aux-Tours
23.02.2026	TABRUYN Jeannine · Vien 

Rejoignez le Tennis Club d’Anthisnes !
Vous cherchez un sport dynamique dans une ambiance conviviale ?
Que vous soyez débutant ou compétiteur, notre club vous ouvre ses portes !

Pourquoi nous rejoindre ?
Esprit familial : Un club à taille humaine où le plaisir de jouer passe avant tout.
Tarifs accessibles : Profitez d’une inscription à prix doux pour pratiquer sans vous ruiner.
Cadre verdoyant : Jouez au cœur d’Anthisnes dans une atmosphère détendue.
Seul, entre amis ou en famille, venez taper la balle avec nous !

	 Infos & Inscriptions :
	 Map-marker-alt	 Tiyou d’Hestreu 4B • Limont 4163 Anthisnes
	 Mobile-Android	 0474 97 85 95
	 ENVELOPE	raph7214@gmail.com 

En mémoire de notre ancien collègue, Philippe Mestré, surnommé Rambo
par beaucoup. Ouvrier communal, préposé aux bâtiments communaux, il a travaillé 
pendant presque 30 ans (du 4 septembre 1989 au 30 mai 2020) au sein du service 
des travaux de la Commune d’Anthisnes.
Nous adressons nos plus sincères condoléances à son épouse, ses enfants,
petits-enfants et à tous ses proches. Repose en paix Philippe.
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LES LUNDIS

Anthisnes · Atelier artistique
École communale • 16h30-17h30 • 6-11 ans
Découverte de différentes techniques : encre, acrylique, pastel, gravure,
papier mâché, marionnettes, tissus, création de livres, reliure…
Nancy Pierret · 0497 57 11 81 · nancypierret@gmail.com
 
Hody · Fitness 
Salle Li Hody’s • 18h30 Pilates • 19h30 Strong nation ados/adultes
Bulle Active · Céline Latour · 0476 75 38 40

Lagrange · Atelier coupe-couture
Salle Lagrange · Rue Lagrange 6 • 17h-22h30 Sportwear 
Comité Soralia d’Anthisnes · Manuela Tarabella · 0473 40 14 02

Anthisnes · Réunion Vie féminine
Local de l’église • Troisième lundi du mois • 14h-16h30
Mme Piroton · 04 371 50 23 · 0478 25 31 47
 
Limont · Les Ouistitis du Condroz
École communale • 16h30 psychomotricité (2/3 maternelles)
17h30 sports modernes (5-12 ans)
19h et 20h renforcement musculaire (adultes)
Angélique · 0473 83 03 60 · Benjamin · 0483 64 05 38
ouistitisducondroz@gmail.com

LES MARDIS
 
Limont · Yoga
Salle polyvalente de l’école de Limont • 18h45-20h 
Yoga – La tête dans les étoiles
Amandine Lecerf · 0479 45 70 02 

Anthisnes · Groupement d’Achats Communs (GAC)
Sur réservation une fois par mois
Jean-Pierre Rensonnet · 0479 44 81 89

Limont · Atelier artistique
École communale • 16h30-17h30 • 6-11 ans
Découverte de différentes techniques : encre, acrylique, pastel, gravure,
papier mâché, marionnettes, tissus, création de livres, reliure…
Nancy Pierret · 0497 57 11 81 · nancypierret@gmail.com

Anthisnes · Football · Entraînement des jeunes
RSC Anthisnois • 17h30
Nathalie Colinet · 0496 21 15 53 · nathc2303@hotmail.com 

Anthisnes · Atelier tricot
Salle Vieux Château · Rue du Vieux Château 6 • 17h30-20h30
Comité Soralia d’Anthisnes · Manuela Tarabella · 0473 40 14 02

Tavier · Club d’échecs
Maison de l’Enfance • 19h-22h
Eric Mathonet 0478 47 82 07 · anthisnesechecs@gmail.com
https://anthisnesechecs.be 

Vien · Tennis de table
Salle du Val Pierrys • 20h • Débutants et seniors
Michaël Toledo · 0475 81 32 15
 

LES MERCREDIS

Anthisnes · Cours d’Anglais niveau 2
École communale • 18h-21h
Promotion Sociale St Georges en collaboration avec la commune d’Anthisnes
Secrétariat IEPSCF · 04 275 28 70 · info@promsoc-stgeorges.be
www.promsoc-stgeorges.be

Anthisnes · L’Eveil accueille les 3-12 ans
École communale • 12h-18h • Passage du car à midi dans les écoles
de la commune • 04 383 67 93

Hody : Fitness
Li Hody’s • 18h30 Pilates • 19h30 Strong nation ados/adultes
Bulle Active · Céline Latour · 0476 75 38 40

Lagrange · Atelier coupe-couture
Salle Lagrange . Rue Lagrange 6 • 13h-16h45 Initiation stylisme
• 17h-22h30 Sportwear
Comité Soralia d’Anthisnes · Manuela Tarabella · 0473 40 14 02

Vien · Gymnastique
Salle du Val Pierrys • Seniors 10h-11h • Maternelles 16h-17h
Primaires 17h15-18h15 • Adultes Step 18h30-19h15
Adultes Abdos-fessiers 19h15-20h
Camille Guilmot · 0473 61 81 00
 

LES 2e ET 4e MERCREDIS

Anthisnes · Atelier tricot solidaire 
Espace du Vieux Château • 9h-12h
Josianne Nyst · 0499 42 22 81 · Carine Laune · 0498 27 70 14
 

LES DERNIERS MERCREDIS DU MOIS

Anthisnes · Goûter mensuel de l’Amicale des 3x20 d’Anthisnes
Salle communale d’Anthisnes • 14h-18h
Amicale des 3x20 · Isabelle Sacré · 0478 72 26 26

AGENDA · DE SEPTEMBRE À JUIN

Si vous désirez voir figurer vos activités dans l’agenda, il vous suffit d’en informer
le service communication de la commune d’Anthisnes, par mail à info@anthisnes.be
ou téléphone au 04 383 60 75 ou via l’équipe de la Maison des Associations
par mail à info@avouerie.be ou téléphone au 04 383 63 90
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LES JEUDIS

Hody · Permanences informatiques et Internet
Bibliothèque communale d’Anthisnes • 15h30 à 18h (sur rendez-vous)
Gratuit · Yolande Parée · 04 383 77 24 · bibliotheque@anthisnes.be

Limont · Danse
École communale • Cours de danse Funky pour les enfants dès 3 ans
Club Lin’Cé Dance · Céline Latour · 0476 75 38 40 

Vien · Pétanque
Rue de la Libération 1 • 19h30 • Pour tou(te)s
La Boule Anthisnoise · Jean-Marie Lekime · 0478 74 13 71

LES VENDREDIS

Limont · Danse
École communale • Cours de danse Funky pour les enfants dès 3 ans
Club Lin’Cé Dance · Céline Latour · 0476 75 38 40 

LES SAMEDIS

Villers-aux-Tours · Patro
Rue Saint-Donat 7A • 14h-17h (sauf le premier samedi du mois)
Eva Dupont · 0493 16 03 54 · evadpnt25@gmail.com
www. patro-tavier.be

Tavier · Club d’échecs
Maison de l’Enfance • 9h30-12h30
Eric Mathonet 0478 47 82 07 · anthisnesechecs@gmail.com
https://anthisnesechecs.be

Lagrange · Viniyoga (yoga adapté à la personne)
Salle de la maison du village • 10h
Catherine Grégoire (professeure diplômée) · 0473 73 80 46
cgregoirejsg@gmail.com

Limont · Les Ouistitis du Condroz
École communale • 10h10 psychomotricité (dès la marche avec les parents)
11h10 psychomotricité (accueils et 1er maternelle)
Angélique · 0473 83 03 60 · Benjamin · 0483 64 05 38
ouistitisducondroz@gmail.com

LES PREMIERS SAMEDIS DU MOIS

Vien · Site de démo-compostage
Les Pierrys • 10h-12h • Site ouvert d’avril à novembre
Michel Evans · 0476 84 43 15 · Maurice Dunnebeil · 0491 88 24 46
michel.evans@anthisnes.be

Hody · L’atelier du livre créatif 
Bibliothèque d’Anthisnes • 10h-12h • Inscription obligatoire • dès 5 ans
La bibliothèque · 04 383 77 24 · bibliotheque@anthisnes.be

UN SAMEDI SUR DEUX

Villers-aux-Tours · Ateliers de calligraphie
Rue Saint-Donat 30 • 10h-12h ou 12h30-14h30
Initiation et perfectionnement
Valérie Halin · 0479 67 76 44 · valerie.halin@skynet.be
www.calligraphie.be
 

LES DIMANCHES
 
Anthisnes · Football · Adulte RSC Anthisnois
Nathalie Colinet · 0496 21 15 53 · nathc2303@hotmail.com

AGENDA MENSUEL
Consultez le site
https://anthisnes.be/evenements-2/

Toute la commune
d’Anthisnes
dans votre poche !

Téléchargez l’App 
et soyez connectés
à toute l’actualité
de votre commune.
Vous trouverez également
toutes les informations
pour vos démarches
administratives.  

Si vous désirez voir figurer vos activités dans l’agenda, il vous suffit d’en informer
le service communication de la commune d’Anthisnes, par mail à info@anthisnes.be
ou téléphone au 04 383 60 75 ou via l’équipe de la Maison des Associations
par mail à info@avouerie.be ou téléphone au 04 383 63 90

AGENDA · DE SEPTEMBRE À JUIN

Ces informations vous sont communiquées à titre informatif
et sont sujettes à changements éventuels.



SERVICES COMMUNAUX

DESKTOP www.anthisnes.be ENVELOPE info@anthisnes.be f facebook.com/anthisnes i instagram.com/anthisnes mobile APP Anthisnes

Pour votre confort, nous vous rappelons que certains documents
peuvent être demandés via le site Internet communal www.anthisnes.be
(accès direct – documents administratifs). Pensez à vous inscrire à notre newsletter.

	SECRÉTARIAT
	 Cour d’Omalius 1 · 4160 Anthisnes

	 GÉNÉRAL
	 Accueil téléphonique 04 383 60 75
	 Les services communaux et du CPAS sont fermés le vendredi après-midi

SERVICES
POPULATION
Lundi, mercredi, jeudi 8h30-12h
Mardi 15h-19h · Vendredi 8h30-13h15
population@anthisnes.be • 04 383 99 97 - 85 - 95

ÉTAT-CIVIL | CIMETIÈRES | ÉTRANGERS
Lundi, mercredi, jeudi 8h30-12h
Mardi 15h-19h · Vendredi 8h30-13h15
etat-civil@anthisnes.be • 04 383 99 85 - 95

URBANISME
Mardi 15h-18h
Mercredi, jeudi, vendredi 8h30-12h
urbanisme@anthisnes.be
04 383 99 86  -  04 290 57 11

DÉCHETS | INFORMATION
Tous les jours en semaine, 8h30-12h
elise.pirlet@anthisnes.be • 04 383 99 91

PRÊT DE MATÉRIEL
Lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi 8h30-12h
aurelia.korvorst@anthisnes.be • 04 383 99 94

ASSURANCES
Lundi, mardi, mercredi, jeudi 8h30-12h
muriel.potters@anthisnes.be • 04 383 99 88

RESSOURCES HUMAINES
Lundi, mercredi, jeudi, vendredi 8h30-12h
christine.swennen@anthisnes.be • 04 383 99 93

LOCATION SALLES COMMUNALES
Lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi 8h30-12h
reservationsalles@anthisnes.be • 04 383 60 75
aurelia.korvorst@anthisnes.be • 04 383 99 94

RECETTES | TAXES
Lundi,mardi, jeudi, vendredi 8h30-12h
catherine.simons@anthisnes.be • 04 383 99 98

COMPTABILITÉ
Lundi, mardi, jeudi, vendredi 8h30-12h
compta@anthisnes.be • 04 383 99 96

MARCHÉS PUBLICS
Lundi, mercredi, jeudi 8h30-12h
christelle.neutelers@anthisnes.be • 04 383 99 99

RGPD | PATRIMOINE
Mardi 15h-18h · Mercredi, jeudi, vendredi 8h30-12h
alexandra.leclair@anthisnes.be • 04 290 57 11

ENVIRONNEMENT | CLIMAT | ENERGIE | 
COORDINATEUR POLLEC | PRIMES
Tous les jours de la semaine de 8h30 à 12h
pollec@anthisnes.be • 04 383 99 92

SERVICE TECHNIQUE | TRAVAUX
Sur rendez-vous pendant les heures de bureau
karol.weron@anthisnes.be • 04 383 99 83

MARCHÉS PUBLICS | 
PERMIS D’ENVIRONNEMENT
Sur rendez-vous pendant les heures de bureau
jacques.dohogne@anthisnes.be
04 383 99 82

SERVICE TRAVAUX | MARCHÉS PUBLICS
Sur rendez-vous pendant les heures de bureau
hadrien.cuppens@anthisnes.be • 04 290 57 18

AGENCE LOCALE POUR L’EMPLOI
Mardi 14h-18h
marie-france.vanwynsberghe@anthisnes.be
04.383 78 43

CPAS
AIDE SOCIALE, LOGEMENT
Mardi, jeudi, vendredi (matin)
florence.vrydaghs@anthisnes.be
04 388 41 18

DEMANDES SOCIALES GÉNÉRALES
Lundi 14h-16h · Jeudi 10h-12h
cpas@anthisnes.be • 04 383 61 92
ou 04 383 70 79

CHAUFFAGE
Lundi 8h30-10h30 · 14h-16h · Jeudi 10h-12h
cpas@anthisnes.be • 04 383 61 92
ou 04 383 70 79

ASSISTANTE DE VIE-SENIORS
Sur rendez-vous
maud.verjans@anthines.be • 04 383 99 80

PENSIONS, ALLOCATIONS PERSONNES 
HANDICAPÉES
Mercredi 9h-11h30
amelie.noirfalise@anthisnes.be • 04 383 61 92

MÉDIATION DE DETTES
Mercredi 13h-16h30
amelie.noirfalise@anthisnes.be • 04 383 61 92

INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE
Sur rendez-vous
astrid.dhote@anthisnes.be • 04 383 70 79

POLICE LOCALE
SUR RENDEZ-VOUS
Rue des Martyrs 19 · 4162 Hody • 085 30 85 10
zp.condroz.quartier.anthisnes@police.belgium.eu

BIBLIOTHÈQUE
Grand Route de Liège 13 · 4162 Hody
Mardi, jeudi 15h-19h · Mercredi, vendredi 13h-18h
Samedi 9h-13h
Espace numérique : jeudi 15h30-19h
bibliotheque@anthisnes.be • 04 383 77 24

CRÈCHE L’ENFANT’IN
Rue des Écoles 4 · 4160 Vien
lenfantin@anthisnes.be
04 227 23 09 · 0486 903 871

SERVICE ENFANCE
Chemin du Paradis 9 · 4163 Tavier
atlanthisnes@gmail.com • 04 383 67 93
atl-aleveil@anthisnes.be

ÉCOLES
ENSEIGNEMENT COMMUNAL
•	Rue Christian Fagnant 1 · 4160 Anthisnes
	 www.ecoleanthisnes.be • 04 383 61 94
•	Rue Basse-Voie 4 · 4163 Limont
	 www.ecoledelimont.be • 04 371 50 33
•	Rue du Village 61 · 4161 Villers-aux-Tours
	 www.ecoledevillersauxtours.be • 04 383 70 98

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
•	Rue du Centre 22 · 4160 Anthisnes
	 www.ecolesaintmaximin.be • 04 383 66 17

MAISON DES ASSOCIATIONS
Du mardi au dimanche 10h-18h
Avouerie, Avenue de l’Abbaye 19 · 4160 Anthisnes 
04 383 63 90 · 0498 87 99 70
www.avouerie.be • info@avouerie.be

	TRAVAUX
	 Rue du Vieux Château 8 · 4160 Anthisnes

	 CHEF DU SERVICE DES TRAVAUX (sur rendez-vous)
	 karol.weron@anthisnes.be
	 04 383 99 81 · 0477 96 58 27


